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Bericht des Stiftungsratspräsidenten

Gerne überreichen wir Ihnen den Geschäfts-

bericht der BEVO Vorsorgestiftung für das 

Jahr 2024, ein  Jahr voller Widersprüche 

und gleichzeitig ein Jahr des Wandels. 

Geprägt wurde das Jahr 2024 durch die 

im Jahresverlauf fortgesetzten Kriege in 

der Ukraine und in Gaza, sowie diversen 

 

 

zum Präsidenten gewählt. 

haben zusätzlich dazu beigetragen, dass sich die Finanzmärkte positiv 

entwickelt haben. 

 

festgesetzt werden. 

-

werden. 
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wird das im letzten Jahr eingeführte «Online-Portal» von den Versicher-

durchwegs positiv.

in Kraft gesetzt und die Umwandlungssätze werden schrittweise bis zum 

der gestiegenen Lebenserwartung entgegengewirkt werden. 

 

bestmöglich zu vertreten und eine stabile, kostengünstige und zukunfts-

des Stiftungsrates für Ihre grosse Unterstützung zur Erreichung dieses 

Wir alle danken Ihnen für Ihr Vertrauen und Ihre Unterstützung und blicken 

Georg Nigg

Präsident des Stiftungsrates
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Aktiven 2024 2023

Umlaufvermögen, exkl. Wertschriften

Wertschriften

22

Total Aktiven 591 587 510 130

Passiven 2024 2023

Kurzfristige Verbindlichkeiten

Vorsorgekapital aktiv Versicherte

Wertschwankungsreserven

Stiftungsvermögen 0 0

Total Passiven 591 587 510 130

Bilanz per 31. Dezember 2024

Vermögen

auf die erheblichen Gewinne aus den Wertschriften zurückzuführen, 

angestiegen sind.

 

 

Technische Rückstellung

31.12.2024 31.12.2023

 

Pensionierungsverluste

2 347

Total Technische Rückstellung 18 072 15 175

 

 

Erhöhung zeigt. 

 

 

 

 

Gegenüber der statistisch erwarteten durchschnittlichen Lebenserwartung
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Anlagekategorie Faktor in % Bestand CHF Anteil WSR

7,00

Obligationen in FW

20,00

20,00

Private Equity in FW 20,00

7,00

Total notwendige WSR 81 608

WSR in Prozenten des Anlagevermögens 13,70 %

Renten-Deckungskapital

 

 

Kurzfristige Verbindlichkeiten

kurzfristigen Verbindlichkeiten setzen sich aus verschiedenen Positionen 

 

 

Jahr wider.

 

eine gestiegene Inanspruchnahme von Leistungen durch die Versicherten 

Wertschwankungsreserve (WSR)

Berechnung der Zielgrösse der Wertschwankungsreserve 



sicherzustellen.

Stand der Wertschwankungsreserve

2024 2023

Wertschwankungsreserve gemäss Bilanz 39.8 Mio. 0,5 Mio.

Freie Mittel
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Betriebsrechnung 2024

2024 2023

Beiträge, Einlagen und Eintrittsleistungen  204  

–  –  

– 42 –  

–  – 30 

Ertrag aus Versicherungsleistungen

Versicherungsaufwand – 3 – 3 

Nettoergebnis aus dem Versicherungsteil – 15 080 – 9 779

Nettoergebnis aus der Vermögensanlage 56 102 31 507

Verwaltungsaufwand –  –  300

Personalaufwand – – 

Sonstiger Ertrag 0 0

0 – 32

Ertragsüberschuss vor Bildung Wertschwankungsreserve 39 278 19 968

– 

Ertrag 0 19 513

Buchführungs- und Bewertungsgrundsätze

 – 

die tatsächlichen Werte per Bilanzstichtag.

Währungsumrechnung Kurse per Bilanzstichtag

 

Verbindlichkeiten

Nominalwert

 Kurswert inkl.  

 

abzgl. gesetzliche  

Bestmögliche Schätzung 

der Geschäftsleitung

Vorsorgekapitalien und  Berechnung durch den

Pensionsversicherungs-

experten

Verzinsung Altersguthaben
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Marketing- und Verwaltungskosten

zurückzuführen, insbesondere auf die weiterhin hohen Kosten in die 

Professionalisierung und den wachsenden administrativen Bedarf der 

Pensionskasse widerspiegelt.

In Prozent (%) Verzinsung Zusatzverzinsung Gesamtverzinsung 

2024

2023 0,00

2022 0,00

2021 3,00 4,00

2020 2,00

2019 3,00 4,00

2018

2017

2016 3,00

2015 3,00

Durchschnittsverzinsung 2,97

dass die BEVO Vorsorgestiftung im Jahr 2024 erfolgreich neue Firmen- 

anschlüsse und höhere Lohnsummen akquirieren konnte, was einen 

Pensionskasse hat.

wand widerspiegelt.

 Geschäftsbericht 2024

senden administrativen Bedarf der 
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Versicherungstechnische Bilanz

31.12.2024 31.12.2023

Verfügbares Vermögen

Notwendiges Vermögen

Überdeckung 60,1 Mio. 0,5 Mio.

Unterdeckung 0,0 Mio. 0,0 Mio.

Deckungsgrad 107,5 % 100,1 %

ganzheitliche versicherungstechnische Betrachtung ihres Leistungs- und 

Finanzierungssystems legt.

 

leichte Überdeckung ausgewiesen hat. 

im Bereich der aktiv Versicherten und andererseits auf das Wachstum im 

Notwendiges Vermögen

 

Deckungsgrad 
 

baren Vermögens und des notwendigen Vermögens ergibt, beträgt per 

Stabilität der Stiftung unterstreicht.

 

Zinssätze

-

der Gleichbehandlung zwischen den verschiedenen Versichertengruppen 

notwendig ist.

werden.



Deckungsgrad
 

notwendigen Vermögen ergibt sich eine Über- oder Unterdeckung, die 

-

 

Jahren.

Deckungsgrad-Entwicklung

2015  116,3 %

2016  117,0 %

2017  126,6 %

2018  105,8 %

2019  121,8 %

2020  111,6 %

2021  114,7 %

2022    95,7 %

2023  100,1 %

2024  107,5 %
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abzufedern.

der Performance darstellt.

werden können.

Anlagetätigkeit, Anlageerfolg und Ausschüttung

In Prozent (%) Performance

2024

2023

2022

2021

2020 – 0,37

2019

2018

2017

2016

2015

Durchschnitt arithmetisch* 5,14

Durchschnitt geometrisch** 4,92

 

 
 

 Wertschwankungsreserve verwendet wurde.

Aktiven 2024 2023

73

0 0

Wertschriftenerträge

Kapitalgewinn Wertschriften

Bankspesen – 2

– 277

0 0

Nettoergebnis der Vermögensanlagen 39 278 31 507

Ergebnis der Vermögensanlage 
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5,5 % Cash

21,6 % AA

8,2 % OFW

28,7 % ACH

16,3 % OCH

1,7 % PES

1,6 % PEFW

16,2 % IMO 3,7 % Cash

18,5 % AA

8,8 % OFW

31,1 % ACH

19,6 % OCH

0,9 % PES

1,5 % PEFW

15,9 % IMO

2024 2023

Cash  Liquidität

OCH  Obligationen Schweiz

OFW  Obligationen Fremdwährung

ACH

AA

PES

PEFW Private Equity in FW

IMO Immobilien Schweiz

Im Jahr 2024 erzielte die BEVO aus ihren Vermögensanlagen ein posi-

 

 

 

 

 

 

 

 

und Leistungsfähigkeit der Pensionskasse bei.

Vermögensaufteilung 2024
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Angeschlossene Arbeitgeber 2024 2023

Anschlüsse am 31.12. 455 435

Aktive Versicherte 2024 2023

4 030

Eintritte

Pensionierungen – 73

Bestand am 31.12. 4 007 4 030

Rentenbezüger am 31.12. 2024 2023 

Ehegattenrentner 27

Ehegattenaltersrentner

Invalidenrentner

Kinderrenten 22

Total 262 226

Entwicklung der BEVO

Anzahl Anschlusspartner

Anzahl Versicherte

Vermögen (Mio. CHF)
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dieser Erhöhung ergibt sich im Vergleich zu den aktiv Versicherten ein

tumskurs ist.

Entwicklung Versicherte/Rentner während der letzten 5 Jahre

19 20 21 22 23 24

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

4000

31. Dez

Versicherte
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Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
Es liegen keine nennenswerten Ereignisse nach dem Bilanzstichtag vor.
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Rechtsform und Zweck
Unter dem Namen «BEVO Vorsorgestiftung in Liechtenstein» besteht eine 

nehmerinnen bei der Vorsorgeeinrichtung der BEVO angeschlossenen 

einschliesslich Unterstützungsleistungen in Notlagen, wie bei Krankheit, 

Unfall oder Invalidität.

Registrierung BPVG und Sicherheitsfonds

-

Bestimmungen dem Sicherheitsfonds angeschlossen.

Angabe der Urkunde und Reglemente

Stiftungsurkunde

Statuten

Vorsorgereglement

Organisationsreglement

Geschäftsreglement der Personalvorsorgekommission

Grundlagen und Organisation



Organe und Dienstleistungen

Führungsorgan / Stiftungsrat

Georg Nigg Stiftungsratspräsident

Stiftungsratsvizepräsident

Stiftungsrätin

Stiftungsrat

Stiftungsrätin

Stiftungsrat

Geschäftsführung

Buchführung

Aufsicht

Versicherungstechnische Verwaltung
BEVO Vorsorgestiftung in Liechtenstein, Schaan

Pensionskassenexperte

Revisionsstelle

Wertschriften-Controlling

Vermögensverwaltung

Depotbank

Impressum

in Liechtenstein, Schaan
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Bericht der Revisionsstelle

C0NFIDA Wirtschaftsprüfung AG . Kirchstrasse 3 . Postfach 40 . 9490 Vaduz . Fürstentum Liechtenstein

Telefon +423 235 89 90 . Fax +423 235 89 91 . wirtschaftspruefung@confida.li . www.confida-wirtschaftspruefung.li . HR FL-002.469.629-5 . MWST-Nr. 58 501

BERICHT DER REVISIONSSTELLE

GEMÄSS BPVG ZUR ABSCHLUSSPRÜFUNG AN DEN STIFTUNGSRAT DER

BEVO VORSORGESTIFTUNG IN LIECHTENSTEIN, VADUZ

Prüfungsurteil

Wir haben die Jahresrechnung der BEVO Vorsorgestiftung in Liechtenstein, Vaduz - bestehend aus 
der Bilanz zum 31. Dezember 2024, der Betriebsrechnung für das dann endende Jahr sowie dem 
Anhang, einschliesslich einer Zusammenfassung bedeutsamer Rechnungslegungsmethoden - geprüft.

Nach unserer Beurteilung gemäss Art. 38 Abs. 1 Bst. a BPVV entspricht die Jahresrechnung für das 
am 31. Dezember 2024 abgeschlossene Geschäftsjahr dem Gesetz, der Verordnung, den Richtlinien, 
der Stiftungsurkunde und den Reglementen.

Grundlage für das Prüfungsurteil

Wir haben unsere Prüfung in Übereinstimmung mit den International Standards on Auditing (ISA) 
durchgeführt. Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Standards sind im Abschnitt 
"Verantwortlichkeiten der Revisionsstelle für die Prüfung der Jahresrechnung" unseres Berichts 
weitergehend beschrieben. Wir sind von der Vorsorgeeinrichtung unabhängig in Übereinstimmung mit 
den liechtensteinischen gesetzlichen Vorschriften und den Anforderungen des Berufsstands sowie 
dem Code of Ethics for Professional Accountants des International Ethics Standards Board for 
Accountants (IESBA Code), und wir haben unsere sonstigen beruflichen Verhaltenspflichten in 
Übereinstimmung mit diesen Anforderungen erfüllt.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prüfungsnachweise ausreichend und geeignet 
sind, um als Grundlage für unser Prüfungsurteil zu dienen.

Verantwortlichkeiten des Stiftungsrates für die Jahresrechnung

Der Stiftungsrat ist verantwortlich für die Aufstellung einer Jahresrechnung in Übereinstimmung mit 
den gesetzlichen Vorschriften, der Stiftungsurkunde und den Reglementen sowie für die internen 
Kontrollen, die der Stiftungsrat als notwendig feststellt, um die Aufstellung einer Jahresrechnung zu 
ermöglichen, die frei von wesentlichen – beabsichtigten oder unbeabsichtigten – falschen 
Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung der Jahresrechnung ist der Stiftungsrat dafür verantwortlich, die Fähigkeit der 
Vorsorgeeinrichtung zur Fortführung der Geschäftstätigkeit zu beurteilen, Sachverhalte in 
Zusammenhang mit der Fortführung der Geschäftstätigkeit – sofern zutreffend – anzugeben sowie 
dafür, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortführung der Geschäftstätigkeit anzuwenden, es sei 
denn, der Stiftungsrat beabsichtigt, entweder die Vorsorgeeinrichtung zu liquidieren oder 
Geschäftstätigkeiten einzustellen, oder hat keine realistische Alternative dazu.

Verantwortlichkeiten des Pensionsversicherungsexperten

Für die Prüfung bestimmt der Stiftungsrat neben der Revisionsstelle einen 
Pensionsversicherungsexperten. Dieser prüft mindestens alle drei Jahre, ob die Vorsorgeeinrichtung 
jederzeit Gewähr dafür bietet, dass sie ihre Verpflichtungen erfüllen kann und ob insbesondere die 
reglementarischen versicherungstechnischen Bestimmungen über die Leistungen und die 
Finanzierung dem Gesetz und der Verordnung genügen. Ferner erstellt er einen jährlichen 
Zwischenbericht welcher Angaben über die aktuellen Vorsorgekapitalien und 
versicherungstechnischen Rückstellungen sowie Angaben zur Situation im Vergleich zum Vorjahr zu 
enthalten hat. Für die für versicherungstechnische Risiken notwendigen Rückstellungen ist nach 
Art. 33 Abs. 2 BPVV der aktuelle Bericht des Pensionsversicherungsexperten massgebend.
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Verantwortlichkeiten der Revisionsstelle für die Prüfung der Jahresrechnung

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit darüber zu erlangen, ob die Jahresrechnung als Ganzes 
frei von wesentlichen – beabsichtigten oder unbeabsichtigten – falschen Darstellungen ist, und einen 
Bericht abzugeben, der unser Prüfungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mass an 
Sicherheit, aber keine Garantie dafür, dass eine in Übereinstimmung mit den ISA durchgeführte 
Prüfung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche 
Darstellungen können aus dolosen Handlungen oder Irrtümern resultieren und werden als wesentlich 
angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt vernünftigerweise erwartet werden könnte, dass 
sie die auf der Grundlage dieser Jahresrechnung getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von 
Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Prüfung in Übereinstimmung mit den ISA üben wir während der gesamten Prüfung 
pflichtgemässes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Darüber hinaus:

identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher – beabsichtigter oder 
unbeabsichtigter – falscher Darstellungen in der Jahresrechnung, planen und führen 
Prüfungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen 
Prüfungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage für unser 
Prüfungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche 
falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist höher als ein aus Irrtümern resultierendes, 
da dolose Handlungen betrügerisches Zusammenwirken, Fälschungen, beabsichtigte 
Unvollständigkeiten, irreführende Darstellungen oder das Ausserkraftsetzen interner 
Kontrollen beinhalten können.
gewinnen wir ein Verständnis von dem für die Prüfung relevanten internen Kontrollsystem, um 
Prüfungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umständen angemessen sind, 
jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prüfungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems der 
Vorsorgeeinrichtung abzugeben.
beurteilen wir die Angemessenheit der angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die 
Vertretbarkeit der dargestellten geschätzten Werte in der Rechnungslegung und damit 
zusammenhängenden Angaben.
schlussfolgern wir über die Angemessenheit der Anwendung des 
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortführung der Geschäftstätigkeit durch den Stiftungsrat 
sowie auf der Grundlage der erlangten Prüfungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit 
im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an 
der Fähigkeit der Vorsorgeeinrichtung zur Fortführung der Geschäftstätigkeit aufwerfen kann. 
Falls wir die Schlussfolgerung treffen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir 
verpflichtet, in unserem Bericht auf die dazugehörigen Angaben im Anhang der 
Jahresrechnung aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, 
unser Prüfungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der 
Grundlage der bis zum Datum unseres Berichts erlangten Prüfungsnachweise. Zukünftige 
Ereignisse oder Gegebenheiten können jedoch die Abkehr der Vorsorgeeinrichtung von der 
Fortführung der Geschäftstätigkeit zur Folge haben.
beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt der Jahresrechnung 
einschliesslich der Angaben im Anhang sowie, ob die Jahresrechnung die zugrunde liegenden 
Geschäftsvorfälle und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass eine sachgerechte 
Gesamtdarstellung erreicht wird.
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Wir tauschen uns mit dem Stiftungsrat bzw. dessen zuständigem Ausschuss aus, unter anderem über 
den geplanten Umfang und die geplante zeitliche Einteilung der Prüfung sowie über bedeutsame 
Prüfungsfeststellungen, einschliesslich etwaiger bedeutsamer Mängel im internen Kontrollsystem, die 
wir während unserer Prüfung erkennen.

Wir bestätigen, dass wir die Anforderungen von Art. 36 und Art. 37 BPVV hinsichtlich Bewilligung und 
Unabhängigkeit erfüllen.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

Vaduz, 13. Mai 2024

C O N F I D A
Wirtschaftsprüfung AG

Dr. Stefan Bürzle ppa. Turhan Sarabat
Wirtschaftsprüfer
Leitender Revisor

Wirtschaftsprüfer

Beilagen:

Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung und Anhang)

Vaduz, 11. April 2025

Leitender Revisor





BEVO Vorsorgestiftung in Liechtenstein


